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1. INTRODUCCION

Dentro de las ejecuciones al contrato de obra No. 015-00-L-CATAM-GRUAL-2025 de PROINCO
INGENIRIA S.A.S, en cumplimiento a los requisitos establecidos en la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 y la normatividad vigente, disefiara e implementara el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), que tiene como propdsito la
estructuracion de la accién conjunta del contratista y los trabajadores, en la aplicacién de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
detrabajo.

Para su efecto, el Contratista de PROINCO INGENIRIA SAS, Aborda la prevencion de las
lesiones y enfermedades laborales, la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores, a
través de la implementacion de un método légico y por etapas cuyos principios se basan en el
ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacion,
planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora. El desarrollo articulado de
estos elementos, permitird cumplir con los propositos del PL-SST. Se caracteriza por su
adaptabilidad al tamafio y caracteristicas del contrato de obra, para centrarse en la identificacion
y control de los peligros y riesgos asociados con su actividad.

El esquema del sistema de gestion se describe en las siguientes etapas:
> Politica

Organizacién

Planificacion

Aplicacion

Evaluacién

Auditoria

Mejoramiento

VVVYVYVYYVYY

Por lo anterior, se busca implementar en el Contrato de obra de PROINCO INGENIERIA SAS,
en el PL-SST que garantice el mejoramiento continuo de las condiciones de salud, trabajo y el
bienestar de los trabajadores, para que se desempefien de una manera adecuada y eficiente
permitiendo su crecimiento personal y familiar y a la vez el mejoramiento de la productividad de
la organizacion.



2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua, los requisitos del
Decreto 1072 del 2015; Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, de igual manera que la Resolucion 312 del 2019 Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Para el Contrato
de obra No. 015-00-L-CATAM-GRUAL-2025 de la PROINCO INGENIERIA SAS, cuyo objeto de
contrato es “EL MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
AERONAUTICA (HANGARES) DEL COMANDO AEREO DE TRANSPORTE MILITAR

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

¢ Realizar el diagnostico de las condiciones de trabajo, para identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y determinar los controles adecuados para evitar accidentes laborales y
enfermedades laborales.

e Dar cumplimiento a la legislacion y normatividad en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo a la Resolucion 312 del 2019, como requisito legal, para la
implementacion de los estandares del SG- SST en la ejecucion del contrato.

o Disefar e implementar procedimientos, planes, programas y documentos necesarios para
controlar los peligros, identificar y cumplir los requisitos legales aplicables y demas

requisitos de la Resolucion 312 del 2019 y otros que el contratista suscriba.



3. METAS

cumplir con el 100% en la realizacién de los programas, procedimientos, y todos los factores de
prevencion de accidentalidad en las ejecuciones del contrato de obra en mencién, en coherencia con
la politica de seguridad y salud en el trabajo que se ha establecido, mediante una matriz de objetivos
y metas que permiten planear de manera estratégica el sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, segun la Resolucion 312 del 2019.

Esta matriz define indicadores de medicion que permiten realizar seguimiento al cumplimiento de los
objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza de manera semestral con el propdsito de
identificar planes de accion de mejora en caso que sea nhecesario de acuerdo a los articulos
2.2.4.6.19, (20, 21y 22) del decreto 1072 de 2015.

3.1 INDICADORES DEL SG.SST

Los indicadores del SG-SST son esas herramientas que permiten a la empresa evaluar los
resultados de su gestion, identificar las oportunidades para mejorar y adaptar las metas a una
vision mas realista. Dentro de los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo regulados mediante la Resolucién 0312 de 2019, que establece cuales son
los indicadores minimos de seguridad y salud en el trabajo con los que debe contar la PROINCO

INGENIRIA SAS sin importar su nivel de riesgo ni el nimero de empleados.

INDICADORES | DEFINICION FORMULA INTERPRETACION | PERIODICIDAD
MINIMA
(Numero de Por cada cien (100)
NuUmero de accidentes de | trabajadores que
, veces que trabajo que se | laboraron en el mes,
Frecuenciade | qcyrre un presentaron en | se presentaron X Mensual
accidentalidad | 5 idente de | el mes / accidentes de
trabajo en el | Numero de trabajo
mes trabajadores
en el mes) *
100
(Numero de Por cada cien (100)
Numero de dias de trabajadores que
Severidad de | djas perdidos | incapacidad laboraron en el mes,
accidentalidad | por por accidente | se perdieron X dias | Mensual
accidentes de | de trabajo en por accidente de




trabajoenel | el mes+ trabajo
mes namero de
dias cargados
en el mes/
Numero de
trabajadores
en el mes) *
100
(Namero de
Numero de accidentes de | En el afo, el X% de
accidentes de | trabajo accidentes de
Proporcion de trabajo mortales que trabajo fueron
; mortales en se presentaron | mortales Anual
accidentes de o ~
trabajo el afio en el afo /
mortales Total de
accidentes de
trabajo que se
presentaron en
el afio) * 100
Numero de (Numero de Por cada 100.000
casos de casos nuevos | trabajadores existen
_ enfermedad y antiguos de X casos de
:;re(;’n"’}':mggg laboral enfermedad enfermedad laboral | Anual
laboral presentes en Iabc_)ral en el en el periodo Z
una periodo “Z” /
poblacion en | Promedio de
un periodo de | trabajadores
tiempo en el periodo
“Z”) * 100.000
Numero de (Namero de Por cada 100.000
_ _ casos nuevos | casos nuevos | trabajadores existen
Incidenciade | ge de enfermedad | X casos nuevos de
:Zbegrfaelrmedad enfermedad | laboral en el enfermedad laboral | Anual
laboral en periodo “Z” / en el periodo Z
una Promedio de
poblacién trabajadores
determinada | en el periodo
en un periodo | “Z”) * 100.000
de tiempo
(Namero de
Ausentismo dias de En el mes se perdi6
eslano ausencia por X% de dias




asistencia al | incapacidad programados de
Ausentismo trabajo, con | laboral o trabajo por

por causa incapacidad | comudn en el incapacidad médica | Mensual
medica médica mes / Ndmero
de dias de
trabajo
programados
en el mes) *
100

4. POLITICAS DEL PLAN DE SST

En la empresa PROINCO INGENIRIA SAS, ha definido las politicas del Plan del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que se comunicara y divulgara a través de procesos de induccion,
reinduccion, actividades y ciclos de formacion, capacitacion a todo el personal vinculado a la
empresa, adicionalmente se encontraran publicada en las instalaciones administrativas y en todas
los frentes de trabajo, debe cumplir articulos 2.2.4.6.5, (6,7), del decreto 1072 de 2015.

Cada una de las politicas estan en un documento anexo, inmerso dentro de este plan de SST.

e 4.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

e 4.2 POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACOY
OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

e 4.3 POLITICA PARA EL USO DE ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL.

e 4.4 POLITICA DE PREPARACION, PREVENCION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS.

e 4.5POLITICA DE PREVENCION DE CONTRA EL ACOSO LABORAL

e 4.6 POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION



5. PERFIL DE CARGOS Y DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

5.1 OBJETIVO

En este documento se describen los perfiles descritos en el organigrama, delimitando el cargo
con sus respectivas obligaciones y definiendo los perfiles idoneos por competencia; esta
herramienta sera utilizada para informar a los trabajadores sobre sus labores dentro de la
organizacion.

ALCANCE

Aplica en la contratacion, capacitacion y desarrollo de cualquier empleado directo o
contratista de las distintas areas de esta empresa.

NORMATIVIDAD

Constitucion Politica de Colombia: Articulo 4. La Constitucion es norma de
normas. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitucion y la ley u otra
norma juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales.

Cdédigo sustantivo de trabajo: Es el conjunto de normas que regula la relacion
entre los trabajadores y los empleados, en él se establecen las formas de
contratacion, el concepto de salario, los derechos y deberes de los empleados,
las prestaciones sociales y demas temas de importancia para las partes.

Ley 1429 de 2010: Ley de formalizacion y generacién de empleo, la cual tiene
como objeto la formalizacién y la generacion de empleo, con el fin de generar
incentivos a la formalizacién en las etapas iniciales de la creacion de empresas;
de tal manera que aumenten los beneficios y disminuyan los costos de
formalizarse.

El Decreto 1072 de 2015: es el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

en Colombia. Este decreto establece normas y regulaciones para la gestion
laboral y la formalizacién del empleo.

Resolucion 312 del 2019: Es una normativa emitida por el Ministerio del Trabajo



de Colombia, que establece los lineamientos para la implementacion y
funcionamiento del SG-SST. Esta resolucion define los estandares minimos con los
gue debe contar una empresa para implementar legalmente el SG SST, asi como
las disposiciones en comun que deben adoptar las organizaciones, empleadores y
contratantes.

5.7 DESCRIPCION DE ROLES Y FUNCIONES DE LOS CARGOS.

El personal relacionado debe estar contratado o contemplado dentro de la planta de personal
del contratista y su costo debe incluirse dentro de los gastos de administracién general del
contrato. El personal requerido es el siguiente:

» Un (1) Residente de obra
» Un (1) Profesional en seguridad y salud en el trabajo

» Un (1) Especialista en Estructuras

5.7. 1 DIRECTOR DE OBRA.

Este profesional sera el representante del proponente y como tal debera tener plena autonomia
para actuar y tomar decisiones en su nombre.

5.7.2 RESIDENTE DE OBRA.

Este profesional sera el encargado de verificar el desarrollo de las actividades contratadas,
cumpliendo con las especificaciones y cronogramas presentados por el oferente, velar por el buen
funcionamiento de los equipos disponibles, garantizar el cumplimiento de las labores del personal
a su cargo, realizar los cortes para ser presentados a la interventoria y supervision

5.7.4 PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Profesional encargado de desarrollar y aplicar los planes tanto de calidad de obra como de salud
ocupacional y riesgos profesionales de los trabajadores entre otros temas propios de su perfil.
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5.75 PROFESIONAL AMBIENTAL.

Profesional encargado de verificar que el proyecto incorpore las condiciones ambientales exigidas
gue ya estan planificadas y que el contratista si disponga de los medios para ejecutar las medidas
preventivas correctivas y compensatorias

5.7.6 PROFESIONAL SOCIAL

Profesional encargado de brindar apoyo y asesorar al personal profesional de la obra y comunidad
en el desarrollo del proyecto, con el residente de la obra adelantara la elaboracion de las actas de
vecindad inicial y final, acompafara el proceso de socializacion con la comunidad.

5.7.7 INSPECTOR DE OBRA.

Este profesional sera encargado de inspeccionar la ejecucién de las obras de construccion con el
fin de verificar el cumplimiento de disefios y especificaciones contenidas especificaciones técnicas
entregadas por la entidad y Norma técnica velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
y salud en el trabajo y ambientales.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL COPASST

6.1 OBJETIVO

Definir la metodologia y los parametros para la eleccion del COPASST EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, constituyéndose en una herramienta fundamental para el desarrollo de las
actividades del Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Contratista PROINCO
INGENIERIA SAS, para el desarrollo de la obra segun Contrato de obra No. 015-00-L-CATAM-
GRUAL-2025,“EL  MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
AERONAUTICA (HANGARES) DEL COMANDO AEREO DE TRANSPORTE MILITAR”

6.2 ALCANCE
Este procedimiento es aplicable a todo el personal que labora en PROINCO INGENIERIA SAS.
6.3 DEFINICIONES

» VIGIA: Es una persona delegada para el apoyo en la Seguridad y Salud en el Trabajo es
un rol que existe en empresas de mayor de 10 trabajadores y su finalidad es la de participar
de las actividades de promocion, divulgacion e informacién, sobre seguridad y salud en el
trabajo entre empleadores y trabajadores, para obtener su participacion activa en el
desarrollo de los programas y actividades de la empresa.

» COPASST: Comité Paritario de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, Es un comité
conformado por Representantes del empleador y los trabajadores, para realizar

11



seguimiento a la seguridad y salud en el trabajo.

6.4 RESPONSABLE POR LA EJECUCION DE ESTE PROCEDIMIENTO.
Representante Legal y responsable del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.5 NORMATIVIDAD RELACIONADA

. Resolucion 2400 de 1979.
° Decreto 614 de 1984.
. Resolucion 2013 de 1986.
. Resolucion 1016 de 1989
° Decreto 1295 de 1994
° Decreto 1530 de 1996
. Decreto 0723 de 2013
° Decreto 1072 de 2015
. Resolucion 0312 de 2019

6.6 METODOLOGIA

6.6.1 VIGIA

Si el nimero de trabajadores es inferior a diez, se elegird un Vigia en Seguridad y Salud en el
Trabajo. De acuerdo con el paragrafo del articulo 35 del Decreto 1295 de 1994: “los vigias
ocupacionales cumplen las mismas funciones de los comités de salud ocupacional”, es decir que
las funciones asignadas al vigia en seguridad y salud en el trabajo seran las mismas funciones
gue las asignadas al Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

6.6.2 COPASST

Si el nimero de trabajadores es superior a diez, se elegira y conformara el Comité Paritario de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo, el comité serd conformado por Representantes del
empleador y los trabajadores, para realizar seguimiento a la seguridad y salud en el trabajo.

6.6.3 ELECCION
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La eleccion del COPASST se hara de forma directa por parte del Representante legal de
PROINCO INGENIERIA S.A.S, asi mismo, las funciones y responsabilidades que tendra el

comité.

6.6.4

PERIODO DEL COPASST

El periodo del COPASST durara mientras este el contrato de obra en ejecucion.

6.6.5 ACTUAR DEL COPASST

El COPASST debe actuar en el cumplimiento de sus funciones al menos una vez al mes, es
decir, que debe entregar a la interventoria informes mensuales con los soportes de actuaciones
en seguridad y salud en el trabajo.

Funciones y Responsabilidades del COPASST

>

Proponer actividades que procuren la salud de los trabajadores y un ambiente
adecuado en los sitios de trabajo.

Proponer y participar en las actividades de capacitacion en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Colaborar con los funcionarios de los entes gubernamentales en las actividades que
ellos adelanten.

Vigilar el cumplimiento de las normas, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
gue debe realizar la empresa, de acuerdo con las normas vigentes. Ademas, se debe
promover su divulgacion y observancia.

Colaborar con el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y proponer al empleador las medidas correctivas para su ocurrencia.

Visitar, periddicamente, las instalaciones de trabajo e informar al empleador sobre la
existencia de factores de riesgo y sugerir medidas correctivas o de control.

Estudiar las sugerencias de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los trabajadores en la
solucion de problemas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revisar las estadisticas de accidentalidad y enfermedades laborales.
Archivar los informes de las actividades que desarrolle en ejercicio de sus funciones

y mantenerlos a disposicion del empleador, los trabajadores y las autoridades
13



competentes.

» Las demds funciones que le sefialen las normas sobre seguridad y salud en el
trabajo.
» Reuvisar el plan anual de capacitacion propuesto por el administrador del PL-SST

» Revisar la politica y los objetivos del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

» Formular recomendaciones para el mejoramiento del PL-SST

» Emitir recomendaciones sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes
de trabajo a que haya lugar.

» Participar en la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan
derivarse de cambios en la empresa Patrticipar en la planificacién de las auditorias al
PL-SST

» Revisar el documento generado en la revision por la direcciébn y supervisar la
ejecucion de las acciones correctivas, preventivas y de mejora derivados de este.

» Rendir cuentas de su desempefio como minimo una vez al afio.

7. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y CONFORMACION
DEL COMITE DE CONVIVENCIA

7.1 OBJETIVO

Definir la metodologia y los pardmetros para la eleccién y conformacion del comité de
convivencia laboral de PROINCO INGENIERIA SAS. constituyéndose en una herramienta
fundamental para el desarrollo de las actividades del Plan de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Contratista PROINCO INGENIRIA SAS, para el desarrollo de la obra segun
Contrato de obra No. 015-00-L-CATAM-GRUAL-2025, para EL MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA (HANGARES) DEL
COMANDO AEREO DE TRANSPORTE MILITARALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todo el personal que labora en PROINCO INGENIERIA SAS.
7.2 DEFINICIONES

e Comité De Convivencia Laboral: Los Comités de Convivencia Laboral se
conforman como una medida preventiva del acoso laboral que contribuye a proteger a los
trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo. Los
integrantes del Comité preferiblemente deben contar con competencias actitudinales y
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comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad,
reserva en el manejo de informacion y ética; asi mismo, habilidades de comunicaciénasertiva,
liderazgo y resolucién de conflictos.

7.3 RESPONSABLES

El responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.4 NORMATIVIDAD RELACIONADA

Resolucion 652 de 2012 y el Decreto 1356 de 2012.

7.5 METODOLOGIA
7.6.1 CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

» EI Comité de Convivencia Laboral en este caso estard compuesto por dos (2) integrantes
un (1) Representante del empleador y un (1) Representante del trabajador debido al
tamafio y niUmero de trabajadores de la empresa.

» Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacién y ética; asi mismo habilidades de
comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

» El empleador designara directamente a su representante y el otro sera directamente el
trabajador con él cuenta la organizacion.

» El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podra
conformarse con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya formulado una
gueja de acoso laboral, 0 que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses
anteriores a su conformacion”.

7.6.2 PERIODO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE.

El periodo de los miembros del Comité de Convivencia serd de dos (2) afios, a partir de la
conformacion del mismo, que se contardn desde la fecha de la comunicacion de la eleccion y/o
designacion.

7.6.3 REUNIONES DEL COMITE.

El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada (3) meses, y sesionara con la
mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran
de su inmediata intervencion y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes. (Res.
N0.1356 de 2012 Min trabajo).

7.6.4 FUNCIONES DEL COMITE CONVIVENCIA LABORAL
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El Comité de Convivencia Laboral tendra nicamente las siguientes funciones:

» Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones

gue puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad publica o0 empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva
de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
gueja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan
las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia
Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion, tratandose
del sector publico. En el sector privado, el Comité informara a la alta direccion de la
empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la queja ante el inspector
de trabajo o demandar ante el juez competente.

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas
del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestién del comité
de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de

Convivencia a las dependencias de gestién del recurso humano y salud ocupacional
de las empresas e instituciones publicas y privadas.
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>

7.6.5

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta direccion de la entidad publica o empresa privada

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE.

El Comité de Convivencia Laboral debera elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros, un
presidente, quien tendra las siguientes funciones:

>

>

7.6.6

Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y
eficaz.

Tramitar ante la administraciébn de la entidad publica o empresa privada, las
recomendaciones aprobadas en el Comité.

Gestionar ante la alta direccion de la entidad publica o empresa privada, los recursos
requeridos para el funcionamiento del Comité.

FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE.

El Comité de Convivencia Laboral debera elegir entre sus miembros un secretario, por mutuo
acuerdo, quien tendra las siguientes funciones:

>

Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria
realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el

dia, la horay el lugar de la reunion.

Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin
de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.
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7.6.7

Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacién soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacién.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias de la entidad publica o empresa privada.

Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes

involucradas.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestiébn del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta direccion de la entidad publica o empresa privada.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Garantizar un espacio fisico para las reuniones y demas actividades del Comité de
Convivencia Laboral, asi como para el manejo reservado de la documentacion.

Realizar actividades de capacitacion para los miembros del Comité sobre resoluciéon
de conflictos, comunicacién asertiva y otros temas considerados prioritarios para el

funcionamiento del mismo.

Desarrollar las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.
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8. PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

8.1 OBJETIVO
Desarrollar actividades de capacitacién acordes con los programas del Sistema de Gestién
de la Salud y Seguridad en el Trabajo de PROINCO INGENIERIA SAS, que fortalezcan las
capacidades, conocimientos y actitudes tanto de los empleados de PROINCO INGENIERIA
SAS. como de contratistas en materia de Salud y Seguridad en el trabajo.

8.2 ALCANCE

Aplica a todas las personas que hagan parte de la comunidad de PROINCO INGENIERIA
SAS, funcionarios, y contratistas, cuyas actividades o servicios estén relacionados
directamente con riesgos a la salud.

8.3 DEFINICIONES

Capacitacion: Actividades de formacion de personal en temas especificos complementando
la educacién académica del trabajador. (Jefatura de Bienestar, seguridad y Salud Laboral).

Lider del programa: Persona encargada del desarrollo y cumplimiento a las actividades
definidas de los programas de sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo.
(Jefatura de Bienestar, seguridad y Salud Laboral).

Competencia Laboral: conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que, aplicadas o
demostradas en situaciones del ambito productivo, tanto en un empleo como en una unidad
para la generacion de ingreso por cuenta propia (Min Educacion Nacional).

8.4 RESPONSABLE

La responsabilidad de la implementacién de este programa esta a cargo del responsable del
Plan de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.5 NORMATIVIDAD RELACIONADA

. Decreto 1072 de 2015.

. Resolucion 0312 de 2019.

8.6 METODOLOGIA
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El programa de capacitaciones de PROINCO INGENIERIA SAS. Se divide en 5 etapas

8.6.1 PROGRAMACION

Los responsables de los diferentes programas definiran y programaran las actividades de
capacitacion a desarrollar a lo largo de la ejecucion de los mismos.

Esta programacion debe ser plasmada en cada uno de los programas, asi como el en “Programa
de capacitacion del Sistema de Gestidn de la Salud y Seguridad en el Trabajo SG-SST” teniendo
en cuenta los siguientes parametros:

. Tema

o Responsable

° Fecha de ejecucion

o Horas Dictadas

o N. Trabajadores Invitados
° Poblacion Objeto

Nota: Las capacitaciones no planeadas deberan registrarse de la misma forma cumplimento con
los parametros anteriormente descritos.

8.6.2 EJECUCION

El responsable de la capacitacion presenta la propuesta al responsable del Sistema de Gestion de
la Salud y Seguridad en el Trabajo con el fin verificar que su contenido de apropiado segun el
tema. Si es necesario que la capacitacién se realice mediante un ente externo se solicitara
previamente la presentacion para su revision.

El lider de la actividad debe elaborar una Evaluacion del conocimiento sobre el tema tratado para
ser diligenciado por poblacion asistente a la actividad.

8.6.3 REGISTRO DE ASISTENCIA Y RESULTADO DE EVALUACIONES

El lider de la actividad recopilara los formatos anteriormente descritos y procedera a realizar las
calificaciones de las evaluaciones de conocimiento. Una vez sean calificadas en su totalidad
seran entregadas al responsable del Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo,
quien registrara los resultados en el Programa de capacitaciones completando los items
faltantes correspondientes a

e N. Trabajadores Asistentes
e % Cobertura

8.6.4 ETAPA DE SEGUIMIENTO
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Esta etapa se desarrolla con el fin de determinar las oportunidades de mejora e identificar los
diferentes factores relevantes presentados durante la capacitacion.

» Resultados de la Evaluacion: Cuando el asistente no aprueba la evaluacion segun los
rangos de calificacion, se realizard una segunda retroalimentacién y aplicacion de
evaluacion con el fin de asegurar el entendimiento del tema expuesto.

Rangos de calificacién:< 70 Reprob6é >= 70aprobd

» Resultado de Cobertura: Se analizaran los factores que pudiesen incidir en la
inasistencia de los invitados a la capacitacion y se plantearan estrategias para futuras
capacitaciones teniendo en cuenta los diferentes recursos mediante los cuales se puede
brindar la informacién.

Porcentaje aceptable de asistencia: 60% de la poblacion invitada.

Este programa sera revisado una vez al afio con la participaciéon del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, y estara incluido en la revisién por la Direccién a
fin de identificar acciones de mejora.

8.6.5 INDICADORES
Los indicadores a tener en cuenta durante la ejecucion del programa son:

Cumplimiento de capacitaciones: N° de capacitaciones realizadas en un periodo / N° de
capacitaciones programadas en un periodo X 100

Cobertura de capacitaciones: N° de funcionarios que asistieron a las capacitaciones / N°
funcionarios invitados a las capacitaciones X 100.

9. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

9.1 OBJETIVO

Mantener y promover la salud de los trabajadores del Contratista PROINCO INGENIRIA SAS,
para el desarrollo de la obra segun Contrato de obra No. 015-00-L-CATAM-GRUAL-2025, para
EL MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA
(HANGARES) DEL COMANDO AEREO DE TRANSPORTE MILITA, frente a los riesgos
ocupacionales que pueden desencadenar enfermedades de origen laboral, mediante la
consolidacion de un sistema de informacién de seguridad y salud en el trabajo que permita
obtener los insumos necesarios que alimenten el mismo.
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9.2 ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todos los procesos, servicios y/o actividades que desarrolle
PROINCO INGENIERIA.

9.3 DEFINICIONES

» Medicina Preventiva. Es el conjunto de actividades que se encargan de la promocion,
proteccion, recuperacion y rehabilitaciéon de la salud de los trabajadores, asi como la
correcta ubicacion del trabajador en una ocupacion adaptada a su constitucién fisiolégica
y sicoldgica. Se encarga del diagnéstico prevencion y control de enfermedades de origen
comun.

» Medicina del Trabajo. Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas
a promover y mejorar la salud del trabajador. Evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en
lugares de trabajo de acuerdo a sus condiciones psicobiolégicas. Se encarga del
diagndstico prevencion y control de enfermedades de origen laboral.

» Seguridad y Salud en el Trabajo. Disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de
la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente
de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

9.4 RESPONSABLES

La gerencia de la empresa y el responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

9.5 NORMATIVIDAD RELACIONADA

» Legislacion vigente.
> Norma Técnica Colombiana NTC 4115.
> Decreto 1072 de 2015.

9.6 DESCRIPCION

En el Programa de Gestion en Medicina Preventiva y del Trabajo se deben disefiar, implementar
y/o optimizar los siguientes procesos:

9.6.1 REALIZACION Y/O SEGUIMIENTO AL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE
SALUD (DX).
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En PROINCO INGENIERIA SAS, se debe elaborar y/o actualizar el diagnéstico de condiciones
de salud de sus trabajadores de conformidad con lo descrito en la resolucién 2346 de 2007 y
la resolucion 1918 de 2009 expedidas por el ministerio de la proteccidén social o las normas que
las modifiguen o sustituyan, para lograrlo los trabajadores deben realizarse los examenes
médicos ocupacionales, de ingreso, periddicos, peridédicos por cambio de ocupacion y de egreso
o de retiro, para lo cual se disefi6 el procedimiento para la realizacion de las examenes médicos
ocupacionales PRC-SST-004.

9.6.2 SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACIONAL (SVE)

A través de los SVE se hara seguimiento a casos sospechosos de enfermedad laboral, haciendo
énfasis en las oportunas asistencias a las diferentes valoraciones que en principio deben ser
realizadas por la EPS correspondiente, asi mismo para aquellos casos en los cuales haya
calificacion de primera instancia como enfermedad laboral por la EPS. Cada caso que se presente
debe quedar registrado en el SVE y continuar con los procesos de disefio, implementacion,
seguimiento, intervencién, evaluacion.

> Lesiones musculo esqueléticas: La intervencion ergondmica analiza las
informaciones que los trabajadores detectan en el entorno de trabajo, teniendo en cuenta su
formacién y su experiencia profesional, asi como los razonamientos y regulaciones que realizan
para decidir las acciones. Igualmente analiza los gestos, los esfuerzos que realizan y las posturas
gue adoptan, para la manipulacion de herramientas y objetos, en Ultimas analiza tanto la demanda
cognoscitiva como fisica que impone la tarea y el entorno de trabajo.

El médico ocupacional debe hacerse seguimiento de todos los casos en proceso o pendientes de
calificacion de origen o de porcentaje de pérdida capacidad laboral por la Administradora del Fondo
de Pensiones o por las juntas de calificacion Regional y Nacional.

Toda enfermedad calificada como laboral debe ser notificada oportunamente como parte de los
indicadores de gestion. Es imprescindible facilitar y dar cumplimiento oportuno a las
recomendaciones, indicaciones o restricciones que por motivo de valoraciones médicas de salud
ocupacional o medicina laboral de las EPS y la ARL se emitan a funcionarios con enfermedades
generales de interés ocupacional, enfermedades laborales y aquellas condiciones de salud
derivadas de accidentes comunes y de accidentes de trabajo.

9.6.3 Disefio del profesiograma.

El médico ocupacional debe disefiar un profesiograma, a partir del establecimiento de la relacién
existente entre cargo, funciones y riesgos ocupacionales a los que esta expuesto y hacer énfasis
sobre qué aspectos clinicos deben enfocarse las evaluaciones médicas ocupacionales, ya sean
de ingreso, examenes periddicos o de retiro, asi como los exdmenes complementarios indicados
para cada uno de los casos.
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9.6.4 ENFERMEDADES GENERALES DE INTERES OCUPACIONAL.

Es claro que la prioridad numero uno para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de PROINCO INGENIERIA SAS es prevenir la aparicion de enfermedades laborales y
mitigar la ocurrencia de accidentes de trabajo, mas no desconoce la importancia de prevenir
la aparicién de enfermedades generales que tienen importancia en el ambito ocupacional, por lo
anterior se recomienda que todas las acciones que directamente no son relacionadas con el
deber ser de la prevencién y la promocién en el ambito de la seguridad vy la salud en el trabajo,
pero que son importantes desde el punto de vista de la salud publica, procuren ser incluidas a
través de acciones concertadas que estan incluidas dentro de los programas de promocion y
prevencion de la salud que las EPS por ley tienen encargado de realizar para sus afiliados
cotizantes.

Los programas de promocién y prevencion que pueden ser incluidos en dmbito institucional a
través de las EPS son:

» Aplicacion de vacunas en adultos segun él programa ampliado de inmunizacién de
la Secretaria de Salud local.

» Campafas de deteccién temprana de alteraciones de la agudeza visual.

» Camparias de deteccion temprana de alteraciones de la salud en poblacién hasta de

29 afios de edad.

Campafas de deteccion temprana de alteraciones de la salud en poblacion mayor

de 45 afos de edad.

Campafias de deteccién temprana del cancer de cuello uterino.

Campafias de deteccion temprana del cancer de seno.

Campafias de prevencion en salud oral.

Campafias de promocién de alimentacién y nutricién saludables. (ley 1355 de 2009)

Campafias de promocién de habitos de vida saludables. Prevencion farmaco

dependencia, alcoholismo y tabaquismo Resolucion 1075 de 1992,

Camparias y capacitacién en temas relacionados a la sexualidad, la salud

reproductiva y la anticoncepcion.

» Participacion en la realizacion de cursos psico profilacticos la que para las mujeres
gestantes.

» Inclusion de afiliados a los grupos de hipertension arterial y diabetes.

» Realizar visitas a los puestos de trabajo para conocer los riesgos relacionados con la
patologia laboral, emitiendo informes a la gerencia, con el objeto de establecer los
correctivos necesarios.

» Disefiar y ejecutar programas para la prevencion, deteccion y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

» Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y establecer
las medidas preventivas correctivas necesarias.

» Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.
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» Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los
trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

» Capacitaciones en promocioén y prevencion de las diferentes enfermedades de origen
comun, con el objetivo que los empleados conozcan el diagndstico prevencion y
control de este tipo de enfermedades.

» Realizar actividades de recreacion y deporte con todos los empleados de la
organizacion desde la parte administrativa y operativa.

10. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

10.1 OBJETIVO

Controlar y garantizar que el personal que ingresa a laborar en el Contrato de obra No. 015-
00-L-CATAM-GRUAL-2025 EL MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA (HANGARES) DEL COMANDO AEREO DE
TRANSPORTE MILITAR. las condiciones fisicas 6ptimas requeridas para el cargo a
desempeniar; asi mismo verificar que las condiciones de salud previas al ingreso no se vean
afectadas por los peligros presentes en el ambiente de trabajo en que debe desarrollar sus
actividades y que éstas condiciones de salud sean las mismas al terminar su periodolaboral.

10.2 ALCANCE
El procedimiento aplica para todos los aspirantes a laborar y que laboren en PROINCO INGENIERIA.

10.3 DEFINICIONES

» Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina
a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y
determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion.
Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el 6rgano o sistema
blanco, andlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio,
imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir
un el diagnéstico y las recomendaciones.

» Enfermedad profesional: Se entiende por enfermedad profesional todo estado
patolégico que sobrevenga como consecuencia obligada de la clase de trabajo que
desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien
sea determinado por agentes fisicos, quimicos o biolégicos.

» Actos médicos: Procedimientos de diagnoésticos, quirargicos, terapéuticos o
farmacéuticos que se realizan para evaluar o intervenir las condiciones de salud de
la persona.
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» Antecedentes laborales: Toda exposicion a factores de riesgo durante el
desempefio de su labor en contratos o trabajos desarrollados fuera de la institucion
gue actualmente lo contrata.

» Condiciones de salud: Estado de salud actual de la persona en el ambito fisico,
psiquico y social.

» Exposicién a un factor de riesgo: Para efectos de la presente resolucion, se
considera exposicion a un factor de riesgo, la presencia del mismo en cualquier nivel
de intensidad o dosis.

> Indice biolégico de exposicion (BEI): Es un valor limite de exposicion biologica, es
decir, un indicador de riesgo de encontrar efectos adversos en una persona ante
determinado agente. Numero de identificacion CAS: Corresponde al niumero de
identificacion de una sustancia quimica, asignado por Chemical Abstrac Service.

> Organo blanco: Organo al cual tiene afinidad un determinado elemento o sustancia
y que es susceptible de dafio o afeccion.

» Perfil del cargo: Conjunto de demandas fisicas, mentales y condiciones especificas,
determinadas por el empleador como requisitos para que una persona
pueda realizar determinadas funciones o tareas.

» Reintegro laboral: Consiste en la actividad de reincorporacién del trabajador al
desempefio de una actividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de
competitividad, seguridad y confort, después de una incapacidad temporal o
ausentismo, asi como también, actividades de reubicacion laboral temporal o
definitiva o reconversién de mano de obra.

» Resumen de historia clinica ocupacional: Es el documento que presenta, en
forma breve, todos aquellos datos relevantes relacionados con antecedentes,
eventos, procedimientos de diagndéstico, tratamiento y rehabilitacién, en especial
lo relacionado con su exposicién a factores de riesgo, antecedentes de ocurrencia
de eventos profesionales, asi como de reintegro laboral, que ha presentado una
persona en un determinado tiempo y que han sido registrados en la historia clinica
ocupacional.

10.3.3 Cancerigeno: Efecto producido por algun tipo de agente, que induce o produce
cancer en la persona.

10.4 RESPONSABLES

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Y Médico Ocupacional
26



de la organizacion o contratado por PROINCO INGENIERIA SAS.

10.5 NORMATIVIDAD RELACIONADA

Resolucion 1016 de 1989.
Resolucion 2346 de 2007.
Resolucion 1918 de 2009.

10.6 METODOLOGIA

» Evaluacion Médica Preo-Ocupacional O De Reingreso

Se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes
de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que esta expuesto, acorde con
los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores
sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se
desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones
gue ameriten alguna Condicién sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que,
estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

2. sobre la cita para realizar el
examen médico de ingreso.

N° | ACTIVIDAD RESPONSABLE DOCUMENTO

1 | Informar (con antelacién) a la Responsable de SG-SST | Correo electrénico y
persona que se va a vincular a | o Representante legal Oficio de
PROINCO INGENIERIA SAS notificacion

ingresar y realizar la consulta.

SST de la IPS que provee
el servicio de los
Examenes Médicos
Ocupacionales

2 | Presentarse al examen Persona que va a ingresar | Notificacién por
médico el dia que le a PROINCO INGENIERIA | correo electrénico de
corresponda segun la SAS. la IPS
notificacion que le fue
realizada.

3 | Recibir a la persona que va a Médico Especialista en solicitud de

examenes médico
ocupacionales
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4 | Emitir certificado médico Certificado médico

ocupacional en donde se Proveedor del servicio ocupacional
establezca si la persona es Medico Ocupacional

apta o no para el cargo a

desempeniar.

Nota: Remitir a la EPS a la
persona que va a ingresar en
caso de que sea necesario
realizarle exdmenes
paraclinicos o especificos

5 | Entregar el certificado médico Persona que va a ingresar | Original del

ocupacional en donde a PROINCO INGENIERIA | certificado médico
corresponda SAS. ocupacional

6 | Archivar el certificado médico Original del
ocupacional de la persona que | Responsable de SG-SST | certificado médico
va a ingresar en la Hoja de 0 Representante legal Y ocupacional
vida, en caso de que sea Medico ocupacional. archivado
contratado.

Nota: La Historia clinica queda
en custodia del Proveedor
servicio

Medico Ocupacional

7 | Seguimiento a Resultados y o Responsable de SG-SST | Formato

Recomendaciones, Informarle | o Representante legal seguimiento
al trabajador si necesita examenes médicos
examenes adicionales. ocupacionales

10.7 EVALUACION MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS / RIESGO.
Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas pueden ser:
» Evaluaciones médicas periddicas programadas:

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud
del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo.
Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo
preventivo. Dichas evaluaciones deben se realizan de acuerdo con el tipo, magnitud y
frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador.

> EVALUACIONES MEDICAS POR CAMBIO DE OCUPACION:
El Representante legal de PROINCO INGENIERIA SAS, programa evaluaciones
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médicas a los trabajadores que cambien de ocupacion o medio ambiente laboral, de
funciones, de tareas o exposicién a nuevos o mayores factores de riesgos, en los que detecte
un incremento en su magnitud, intensidad o frecuencia.
Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica,
mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas
condiciones de exposicion afecten su salud.

necesario a la ARL para
determinacion origen de
enfermedad profesional

SST

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE DOCUMENTO

1 Realizar la identificacion Médico Especialista en | Profesiograma
de los riesgos. (aplicar Seguridad Y salud en el
profesiograma) trabajo

2 Escoger los Trabajadores | Responsable de SG- Listado de
para la realizacién de los | SST o Representante Trabajadores a los
examenes por riesgo de Legal. gue se lesva a
exposicion. (aplicar realizar examen(es)
profesiograma)

3 Comunicar al Trabajador Responsable de SG- Correo electronico y
la fecha, hora y lugar en SST o Representante Oficio de notificacion
gue se le practicara el Legal
(los) examen(es) segln su
exposicion.

4 Presentarse al examen Trabajador PROINCO Formato de
médico el dia que le INGENIERIA SAS. remision, solicitud de
corresponda segun la examenes
notificacion que le fue ocupacionales
realizada.

5 Recibir a la persona que Médico Especialista en
va aingresar y realizar la | SST del proveedor del
consulta. servicio

6 Emitir Certificado médico | Médico Especialista en | Concepto Médico
ocupacional perioédico SST del proveedor del Original
(Satisfactorioo no ) o Examenes Médicos
especial del examen(es) Ocupacionales
ocupacional(es)
realizado(s) y remitir a la
Oficina del Sistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el trabajo.

7 Realizar seguimiento a los | Responsable de SG- Informe de
trabajadores que hayan SST seguimiento
presentado alteraciones
en los resultados de los
examenes ocupacionales

8 Reportar cuando sea Responsable de SG- Remitir EPS
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9 Archivar el certificado Responsable de SG- Original del
médico ocupacional SST certificado médico
periddico en la Hoja de ocupacional
vida. archivado

Nota: La Historia clinica
gueda en custodia del
Proveedor.

> EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE EGRESO

Se realizan al trabajador cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y
registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o
funciones asignadas. El Representante legal informa al trabajador sobre el tradmite para la
realizacion de la evaluacion médica ocupacional de egreso.

Si en la evaluaciobn médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad
profesional o secuelas de eventos profesionales no diagnosticados, ocurridos durante el
tiempo en que la persona trabajo, el Coordinador del Seguridad y Salud en el Trabajo elabora
y presenta el correspondiente reporte a las entidades administradoras para que inicien la
determinacion de origen.

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE DOCUMENTO
1 Envio autorizacion al Responsable de SG- Correo electrénico
proveedor contratado para | SST o Representante
la realizacion de las legal
evaluaciones médicas,
documentacion pertinente
al trabajador
2 Enviar la programacion de | Entidad Proveedora Programacion de
citas contratada para realizar | citas de examenes
la valoracién médica
ocupacional
3 Comunicar al funcionario Responsable de SG- Notificacién escrita
la fecha, hora y lugar en SST o Representante
gue se le practicara el legal
(los) examen(es) segun su
exposicion
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Valorar las condiciones de
salud en las que se retira
el trabajador.

Las valoraciones médicas
pueden incluir
evaluaciones o examenes
clinicos o para-clinicos
realizados para
complementar un
determinado estudio en la
bldsqueda o comprobacion
de un diagnéstico.

De Ser posible la entidad
que realiza la valoracién
médica ocupacional debe
anexar al concepto
médico el registro
fotogréafico del trabajador
0 aspirante, para
garantizar la identificacion
del mismo.

Entidad Proveedora
contratada para realizar
la valoracion médica
ocupacional Trabajador

Concepto Médico
Original

Archivar en la historia
clinica del personal copia
del certificado de egreso,
la cual reposa en la
entidad proveedora de
salud.

Médico Especialista en
Salud Ocupacional de la
Entidad Proveedora

Historia clinica
ocupacional

Remitir al trabajador a la
EPS, si se han presentado
diagnadsticos,
observaciones y/o
recomendaciones
especiales que ameriten
atencion a través de la
EPS de trabajador

Médico ocupacional
proveedor

Memorando general
y Certificado de
aptitud laboral

Reportar cuando sea
necesario a la ARL para
determinacion origen de
enfermedad laboral

Médico ocupacional

Certificado médico
ocupacional
proveedor

Archivar en la hoja de vida
del trabajador el original
del certificado médico
ocupacional de egreso o
retiro y la historia clinica
gueda en custodia del
proveedor externo.

Medico Ocupacional

Original Certificado
médico ocupacional
de egreso o retiro
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10.7.1 RESERVA DE LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL.

La historia clinica ocupacional y en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas
0 paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y hacen parte de la reserva
profesional; por lo tanto, no podran comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes
casos:

a) Por orden de una autoridad judicial.

b) Mediante autorizacion escrita del trabajador interesado, cuando éste la requiera con
fines estrictamente médicos.

c) Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante
la realizacién de cualquier tipo de evaluacion médica, previo consentimiento del
trabajador, para seguimiento y analisis de la historia clinica ocupacional.

d) Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida
de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.

10.7.2 DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

El médico especialista en Medicina del trabajo o Salud Ocupacional, con licencia vigente en
Salud Ocupacional contratado por PROINCO INGENIERIA SAS, para realizar la evaluacién
médica ocupacional debe entregar al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo un diagnéstico general de las condiciones salud de los trabajadores que
valore, el cual se utliza para el cumplimiento de las actividades del programa de
gestiobn en medicina preventiva y del trabajo.

El diagndstico de salud debe comprender como minimo, lo siguiente:

>

>

Informacion sociodemogréafica de la poblacién trabajadora (sexo, grupos etéreos,
composicion familiar, estrato socioeconémico).

Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

Informacion de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y los
resultados objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal informacién debe estar
diferenciada segun areas u oficios.

Sintomatologia reportada por los trabajadores.

Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados.

Diagndsticos encontrados en la poblacién trabajadora.

.
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